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01
17 de noviembre
SOLO CEO

Cocktail de bienvenida
La noche antes del intensivo nos reunimos para conocernos, romper el hielo y llegar al Día 2 ya conectados. Sin
agenda y sin presentaciones: solo el inicio de tres días de trabajo real entre CEO que están en el mismo punto
que tú.
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02
18 de noviembre
SOLO CEO

Vida por Diseño
“¿Qué quiero que mi empresa haga posible en mi vida?”

Antes de hablar de estrategia, hablamos de ti. Un espacio exclusivo para clarificar tu visión personal, la libertad
que quieres construir, tu legado y los criterios desde los cuales deberías tomar decisiones — para dejar de
construir la empresa solo desde la presión del día a día.

TE LLEVAS
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03
19 de noviembre
MAÑANA: CEO ·
TARDE: CEO +
EQUIPO
DIRECTIVO

Empresa por Diseño
“¿Qué empresa necesito construir para sostener lo que quiero vivir?”

En la mañana entiendes qué tipo de empresario eres, qué tipo de empresa estás construyendo realmente y las
brechas entre dónde estás y a dónde quieres ir. En la tarde tu equipo directivo entra para construir juntos un
diagnóstico compartido y un lenguaje común sobre la realidad de la empresa.

TE LLEVAS

D Í A  4

04
20 de noviembre
CEO + EQUIPO
DIRECTIVO

Ejecución por Diseño
“¿Qué vamos a ejecutar mañana para avanzar con claridad?”

El día más intensivo. Tu empresa convierte toda la claridad de los días anteriores en un plan de 90 días con
prioridades, responsables, indicadores y primeras acciones. Sales con decisiones cerradas y una cadencia de
seguimiento para que la ejecución no muera después del evento.

TE LLEVAS

G R O W T H  I N S T I T U T E  ·  E X P E R I E N C I A  P R E S E N C I A L  ·  4  D Í A S

CEO MASTERPLAN
17 – 20 NOV 2026

BARCELÓ MÉXICO REFORMA · CDMX

Tu frase de futuro personal Plan de libertad y retiro concreto

Mapa de prioridades personales Criterios de decisión del CEO

Diagnóstico empresarial (Scaling Up) Mapa de brechas de crecimiento

Lenguaje común entre CEO y equipo directivo Prioridades para el siguiente ciclo

Plan de ejecución de 90 días Scorecard de indicadores

Mapa de responsables por iniciativa Acuerdos de seguimiento + decisiones cerradas

H O R A R I O S  G E N E R A L E S

17 NOV

Cocktail de bienvenida

18:00 Registro

19:00 Cocktail

21:00 Cierre

18 NOV

Vida por Diseño

07:30–09:00 Desayuno

08:00 Apertura registro

09:00–14:00 Primera sesión

14:00–16:00 Comida

16:00–20:00 Segunda sesión

19 NOV

Empresa por Diseño

07:30–09:00 Desayuno

09:00–14:00 Primera sesión

14:00–16:00 Comida

16:00–20:00 Segunda sesión

20 NOV

Ejecución por Diseño

07:30–09:00 Desayuno

09:00–14:00 Primera sesión

14:00–16:00 Comida

16:00–19:00 Segunda sesión

CEO
Todo el cocktail

CEO
Todo el día

CEO · Hasta la comida

CEO + EQUIPO · Desde la segunda sesión

CEO + EQUIPO
Todo el día, incluidos alimentos

Agenda día por día — De visión a ejecución con Daniel Marcos, Paulina López y Miguel González.
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